SCIEZKA ROZWOJU
| PODZIAY ODPOWIEDZIALNOSCI
W REALIZACJI PROBY PODHARCMISTRZYNI

Druhno,

dokument powstat jako materiat po-
mocniczy przy prowadzeniu prob na
stopien podharcmistrzyni. Jest przeznaczony
dla opiekunek prob, komendantek chorqgwi
oraz komisji instruktorskich. Powinien byc¢
traktowany jaoko materiat uzupetniajgcy do
istniejgcego regulaminu stopni instruktorskich
OHek.

Zapoznaj sie z opisem Sciezki PHM.

ETAP 1
MISTRZOSTWO W
METOD/ZIE

- potrafi wkomponowa¢ program dziatania druzyny w tto lokalnego zycia spotecznego;
- pogtebia znajomos¢ procesdw wych. i metodyk harc., umiejetnie je stosuje, tworzy wtasne

programy i rozwigzania metodyczne;

- petni funkcje wych. na poziomie hufca, szczepu, zw. druzyn

DZIALtANIA

PODOPIECZNA PODEJMUJE SIE

Ona sama:

Stawianie wyzwan dla druzyny:

- roczny plan - coraz lepsze
zbiorki, wyjazdy, rajdy, biwaki..;

- praca ze stopniami i
sprawnosciami (stopnie
adekwatne do wieku, sprawnosci
zdobywane réwniez w ciqgu
roku;

- harcerski oboz.

Hufiec:

- wspotpraca z innymi
druzynowymi;

- wigczanie sie w prace z inst;
- przejejmowanie
odpowiedzialnosci za....;

- udziat w warsztatach dla
druzynowych.

Chorqgiew:
- pomoc w przygotowaniu...

Angazuje sie w ksztatcenie:

— podwyzsza swojq wiedze i umiejetnosci

WIOSKA

OSOBY | DOSWIADCZENIA, KTORE WSPIERAJA

Druzyna: (dobrze pracujgca metodg
harcerskq)

- doSwiadczenie w pracy, popetnianie
bteddw, rozwigzania, wnioski,
zderzenie z rzeczywistosciq,
indywidualne podejscie, wzajemnosc
oddziatywan.

Hufiec:

- regularne wsparcie hufcowe;j
(sprawdzanie planéw pracy,
kategoryzacja, wizytacje, warsztaty
dla rady hufca).

Choragiew/Organizacja:
- wspotpraca z opiekunkq, warsztaty
dla druzynowych, konferencje.

Opiekunka:

- wspétpracuje z hufcowq (jesli
opiekunkq jest osoba wyznaczona,
nie sama hufcowa),

- uczestnictwo w zyciu hufco/chorqgwi;
- wspotdziatanie z podopieczng

ETAP 2
KSZTALCENIE | PRACA
W ZESPOLE

Posiada doswiadczenie w pracy w zespole, kieruje zespotem:

- poprawnie wspoétdziata z innymi instruktorkami Organizacji

DZIALtANIA

PODOPIECZNA PODEJMUJE SIE

Ona sama:
- przygotowanie nastepczynie;

Hufiec:

- pomoc przy kursie
zastepowych;

- wspotorganizuje warsztaty dla
druzynowych/przybocznych;

- prowadzenie wizytacji jednostek;
- prowadzenie zaje¢ na
kursie/komenda kursu;

- wspotorganizacja zycia zespotu
harcerskiego i instruktorskiego;

- wspottworzenie ksztatcenie

w hufcu;

- sprawdzanie plandw pracy
jednostek.

Chorqgiew:

- prowadzenie/wspotprowadzenie
obozu lub koloni;

- obecnos¢ na
szkoleniach/warsztatach/konfer
encjach;

- uczestnictwo w ksztatceniu
metodycznym - petnienie
funkcji w kursie metodycznym
lub instruktorskim;

- uczestnictwo w zbidrce
wyborczej/zjezdzie.

WIOSKA

OSOBY | DOSWIADCZENIA, KTORE WSPIERAJA

Druzyna:
- praca z nastepczyniqg;
- silny ZZ.

Hufiec:

- stworzenie mozliwosci
wspotdziatania w radzie hufca;
- podwyzszanie wiedzy,
umiejetnosci — rozwo;j;

- udziat w radach hufca.

Choragiew/Organizacja:
- konferencje/warsztaty;
- przygotowanie do akcji letnie;.

Opiekunka:

- wspotdziatanie przy kursach,
warsztatach, akcji letniej itp.,;

- staty kontakt z opiekunkqg
stopnia Harcerki Rzeczypospolitej;
- naturalno$¢ w dziataniu.

ETAP 3
WODZ

Posiada umiejetnos¢ bycia wodzem w zespole instruktorskim (dla pwd)
- organizuje zycie zespotdw harcerskich i instruktorskich i kieruje nimi

DZIALtANIA

PODOPIECZNA PODEJMUJE SIE

Ona sama podejmuje odpowiedzialno§é

za zadania w ponizszych ciatach.

W hufcu:

- wicehufcowa;

- komendantka kursu
zastepowych;

- przewodniczgca kapituty
stopnia wedrowniczki;

- organizacja ksztatcenie w
hufcu.

Chorqgiew:

- wicekomendantka obozu,
kolonii/obozu wedrownego;
- zbiérka wyborcza/zjazd
okregu.

WIOSKA
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Choragiew/Organizacja:

- kurs phm;

- kurs komendantéw/
kwatermistrzow akciji letniej;

- spotkania kadry ksztatcqcej.

Opiekunka:

- ustalanie/wyznaczanie zakresu
odpowiedzialnosci

podopiecznej w

hufcu/chorqgwi;

- omawianie wnioskow po kursie
phm;

- zbieranie informaciji zwrotnej

z roznych dziatan

podopiecznej, wspolne omawianie;
- wspotpraca z kadrg kursu
podharcmistrzyn bqdz jest jej
cztonkiniq.

POSTAWA

- zachowuje rownowage w sferach swojego zycia zawodowego, rodzinnego;

- jest transparentna w dziataniu, jej postawy i dziatania sg spodjne, przestrzega Prawa
Harcerskiego;
- jest szczera w ocenie siebie i innych, ma odwage w wyrazaniu siebie;

- Swiadomie pracuje nad sobg, osigga poziom HR, poszerza wiedzg, jest Swiadoma swoich
mozliwosci i brakdw, otwarta na uwagi innych i na informacje zwrotng, wykazuje sie pokorg
W jej przyjmowaniu;




