ORGANIZACJA HARCEREK

SCIEZKA ROZWOJU i PODZIAL. ODPOWIEDZIALNOSCI

W REALIZACJI PROBY PODHARCMISTRZYNI

Dokument powstat jako materiat pomocniczy przy prowadzeniu préb na stopien
podharcmistrzyni. Jest przeznaczony dla opiekunek prob, komendantek chorggwi oraz komisiji
instruktorskich. Powinien by¢ traktowany jako materiat uzupetniajacy do istniejgcego regulaminu

stopni instruktorskich OHek.

Jego celem jest uporzgdkowanie kolejnych etapow na $ciezce rozwoju instruktorki oraz
wskazanie tych dziatan, doswiadczen i umiejetnosci, ktére sg niezbedne do zdobycia kompetenc;ji
podharcmistrzyni. Mozna mieé spore zdolnosci organizacyjne i przywodcze, trudno jednak uczyé
kogos jak prowadzi¢ druzyne, zbudowaé zespét czy zorganizowaé obdz, jesli samemu wczesniej sie
tego nie przezyto. Aby rozwaj przysztej podharcmistrzyni odbywat sie naturalnie, a czas préby zostat
wykorzystany efektywnie, niezbedne jest wspoétdziatanie grona instruktorskiego (opiekunki, hufcowej,
komendantki chorggwi, Sl i Kl), tak aby dobrane kolejne kroki wyptywaty jednoczesnie z potrzeby

rozwoju przysztej podharcmistrzyni i Srodowiska w ktérym petni stuzbe.

Préba jest podzielona na trzy etapy(patrz grafika). Na kazdym z nich z jednej strony znajdujg sie
miejsca, dziatania i konkretne osoby, ktére dostarczajg wiedze i umiejetnosci przysziej
podharcmistrzyni, z drugiej natomiast te, ktore umozliwiajg zebranie doswiadczen. Dajg tez okazje do

sprawdzenia nabytych kompetencji.

Niezmienna jest kolejnos¢ tych etapow. Wazne jest aby instruktorka osiggneta mistrzostwo w
metodzie (stata sie w petni samodzielng przewodniczkg) zanim zacznie bra¢ udziat w ksztatceniu
miodszych instruktorek, aby nabrata doswiadczenia w pracy w zespole instruktorskim zanim zacznie
mu przewodzi¢. Miejsca, osoby i dziatania dostarczajgce doswiadczeh i umiejetnosci oraz
sprawdzajgce kompetencje (lewa i prawa strona grafiki) mogg by¢ dobierane stosownie do potrzeb i
mozliwosci danej chorggwi. Wazne tez jest aby instruktorce zdobywajacej stopien powierza¢ zadania i



obowigzki stopniowo, od dostarczenia wiedzy, przez zaproszenie do wspéitpracy po samodzielne

dziatanie.

Wymagania zawarte w probie zostaly podzielone na trzy etapy:

1. Osigganie mistrzostwa w metodzie, ktére realizuje sie poprzez:
- wkomponowanie programu dziatania druzyny w tto lokalnego zycia spotecznego;

- pogtebianie znajomosci proceséw wychowawczych i metodyk harcerskiej, umiejetne ich
stosowanie, tworzenie wtasnych programow i rozwigzan metodycznych;

- petnienie funkcji wychowawczych na poziomie hufca, szczepu, zwigzku druzyn;
- prowadzenie obozdéw, kolonii.

2. Zdobywanie umiejetnosci ksztatceniowej i doswiadczenia pracy w zespole, ktére realizuje sie

poprzez:
- poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci;
- nabywanie kompetenciji potrzebnych do ksztatcenia mtodszych instruktorek;

- poprawne wspoétdziatanie z innymi instruktorkami Organizaciji.

3. Nabywanie umiejetnosci przewodzenia grupie instruktorek, ktore realizuje sie poprzez:

- organizowanie zycia zespotow harcerskich i instruktorskich i kierowanie nimi.

Wsparcie na sciezce podharcmistrzyni

Przyszta podharcmistrzyni zachowuje rwnowage w sferach swojego zycia zawodowego, rodzinnego;
Jest transparentna w dziataniu, jej postawy i dziatania sg spojne, przestrzega Prawa Harcerskiego; jest
szczera w ocenie siebie i innych, ma odwage w wyrazaniu siebie; $wiadomie pracuje nad sobag,
osigga poziom HR, poszerza wiedze, jest Swiadoma swoich mozliwosci i brakow, otwarta na uwagi

innych i na informacje zwrotng, wykazuje sie pokorg w jej przyjmowaniu;

Préba ma wyksztatci¢ gofowo$¢ do podjecia funkcji zgodnej z kompetencjami podharcmistrzyni.



Opiekunka:

Jest mistrzynig dla swojej podopiecznej, znajduje wspdlne elementy stuzby, petnionych funkcji.
Witgcza sie w dziatania instruktorskie swojej podopiecznej, aby mdoc zobaczy¢ jg w dziataniu
harcerskim. Sama jest aktywng instruktorkg, znajgcq biezgce dziatania i zadania, jakie Organizacja
stawia przed jej cztonkiniami.

» Towarzyszy swojej podopiecznej na drodze jej instruktorskich dziatan. Wie, czym zajmuje sie
podopieczna rowniez w zyciu pozaharcerskim, czuwa nad jej rozwojem takze w zakresie
realizacji jej proby Harcerki Rzeczypospolitej (dobrg praktyka jest choéby jednorazowy kontakt
z opiekunkg stopnia HR);

* Pozostaje z podopieczng w statym kontakcie podczas realizacji proby oraz znajduje konkretne
obszary pozwalajgce na wspoétdziatanie;

* Porzadkuje to, co sie dzieje u podopiecznej, pomaga wytyczy¢ kierunki rozwoju, okresli¢
potrzeby jej srodowiska, inspiruje do szukania form realizacji. W razie potrzeby pozostaje w
kontakcie z hufcowg i komendantkg chorggwi, pomagajac znalez¢ jej obszar do dziatania;

* Zbiera informacje zwrotne na temat podejmowanych przez nig dziatan od niej samej oraz od jej
przetozonych i podwtadnych i oséb wspétpracujgcych (np. Komendant obozu/kolonii, zlotu,
kursu...). Omawia je z podopieczng i zawiera w przedstawianych opiniach, odnoszac sie do
rozwoju podopiecznej i poczynionych przez nig postepow;

» Jest gotowa na wspotprace z kadrg kursu podharcmistrzyn, kiedy uczestniczkg jest jej
podopieczna. Omawia wnioski po kursie podharcmistrzyn.

Hufcowa:

* nadzoruje i wspiera przysztg podharcmistrzynie w jej pracy w druzynie/gromadzie w zakresie:

- pracy z nastepczynig (pierwszy krok w ksztatceniu) i z zastepem zastepowych
(kierowanie zespotem);

- tworzenia rocznego planu pracy, w tym stawiania celdw, wyciggania wnioskow,
planowania pracy, itp.;



- prowadzenia coraz lepszych zbiorek, wyjazddéw, rajdow, biwakow...;

- pracy ze stopniami i sprawnosciami (stopnie adekwatne do wieku, sprawnosci
zdobywane réwniez w ciggu roku);

- przygotowania i prowadzenia druzyny podczas obozu lub gromady podczas kolonii.

* zapewnhnia wsparcie oraz daje mozliwosc¢ statego rozwoju i dgzenia do mistrzostwa w
prowadzeniu druzyny lub gromady. (np. poprzez sprawdzanie planoéw pracy, kategoryzacja,
wizytacje);

* zapewnhia przyszitej podharcmistrzyni mozliwosé poszerzania wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci poprzez organizacje szkolen i warsztatéw dla instruktorek hufca;

» stwarza mozliwosci wspotdziatania w radzie hufca, tworzy przestrzeh do wspotpracy z innymi
druzynowymi i instruktorkami hufca i wspétorganizowania zycia zespotu harcerskiego i
instruktorskiego;

* powierza przyszitej podharcmistrzyni wybrane obowigzki: np. podejmowanie funkcji
wicehufcowej, przewodniczacej kapituty stopnia wedrowniczki, wspottworzenie kursu
zastepowych tgcznie z podejmowaniem funkcji komendantki, wspotorganizacja warsztatow,
prowadzenie wizytacji jednostek, sprawdzanie planéw pracy jednostek.

Komendantka Choragwi:

(Zgodnie z requlaminem to komendantka jest odpowiedzialna za rozw¢j instruktorek na terenie swojej
chorggwi. Realizuje to zadanie przy pomocy réznych ciat chorggwi oraz instruktorek, ktére jg w tym
procesie wspierajg))

* wspotpracuje z opiekunkg stopnia

* zapewnia udziat w kursie podharcmistrzyn;

* umozliwia petnienie funkcji na kursie metodycznym, instruktorskim lub innym dziataniu

ksztatceniowym;

» tworzy przestrzeh do rozwoju przysztej podharcmistrzyni, poprzez zapewnienie jej mozliwosci
udziatu w:

-szkoleniu w zakresie przygotowania i organizacji akcji letniej;
-spotkaniach kadry ksztatcgcej, warsztatach, konferencjach;

-w zbiérce wyborczej/zjezdzie.



Komisja Instruktorska:

» zapewnia mozliwos¢ konsultacji na kazdym etapie realizacji préby;

* wspiera opiekunke oraz podopieczng w wyznaczaniu kierunkdw rozwoju;

* kontaktuje sie z przewodniczkami, u ktérych przedtuza sie realizacja préby;

* wspotpracuje z kadrg kursu podharcmistrzyn, komendantkg chorggwi, hufcowymi i
opiekunkami stopni;

» wspotpracuje ze szkotg instruktorskag (zespotem ksztatceniowym);

* bierze udziat w pracach dotyczacych zmian regulaminu stopni instruktorskich lub wystepuje z
wiasng inicjatywa w tej sprawie;

» wspotpracuje z innymi komisjami instruktorskimi na forum Organizacji w zakresie prowadzenia
préb na stopien podharcmistrzyni;

* whnioskuje do Naczelniczki Harcerek o nadanie stopnia podharcmistrzyni.

Komenda kursu podharcmistrzyn:

» ustala cele i plan kursu podharcmistrzyn na podstawie potrzeb wyptywajgcych od chorggwi
oraz uczestniczek kursu;

* zapewnia realizacje minimum kursowego na mozliwie najwyzszym poziomie, dobierajgc
odpowiednio formy;

» przygotowuje opinie po kursie w taki sposéb, by stanowita rzetelng informacije zwrotng;

* pozostaje w kontakcie z opiekunkg stopnia, komendantkg chorggwi i hufcowymi, komisjg
instruktorska;

* przeprowadza ewaluacje kursu.

Naczelniczka:

* nadaje stopien podharcmistrzyni na wniosek Komisji Instruktorskiej;



