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Warszawsko-Praska Chorągiew Harcerek „Sawa”
Komisja Instruktorska


KARTA PRÓBY NA STOPIEŃ PRZEWODNICZKI
I. Informacje o kandydatce 
	Imię i nazwisko
	

	Data urodzenia
	

	Adres mailowy, telefon 
	

	Adres zamieszkania
	

	Stopień harcerski (wraz z datą przyznania)
	

	Pełniona funkcja (wraz z datą jej objęcia) 
	

	Drużyna/gromada
	

	Hufiec
	

	Ukończony kurs metodyczny (wraz z datą) 
	

	Ukończony kurs przewodniczek (wraz z datą)
	

	Ewentualnie ukończony kurs kwatermistrzowski (wraz z datą)
	

	Data ostatniego KRK 
	

	Krótka charakterystyka 

	


	Miejsce na zdjęcie

	



II. Informacje o opiekunce
	Imię i nazwisko
	

	Adres mailowy, telefon 
	

	Czas pełnienia funkcji opiekunki próby (od kiedy) 
	

	Wizytacje, odwiedziny (rodzaj zbiórek/wydarzeń wraz z datami) 
	


III. Przebieg próby 
	Cele próby
zgodnie z Regulaminem Stopni Instruktorskich oraz kompetencjami przewodniczki
	Formy realizacji 
	Czas realizacji 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	· Zapoznanie się z dokumentami i regulaminami związku:
· Statut, Podstawowe Zasady Wychowania Harcerskiego w ZHR, Zasady Wychowania religijnego w ZHR, Regulamin drużyny/gromady, Regulamin Służby Instruktorskiej, Regulamin mundurowy oraz Regulamin musztry
· Rozmowa z opiekunką nt. postawy i zgodności z wartościami ZHR-u.  
· Rozmowa z opiekunką nt. dobrostanu psychicznego:
· m.in. samopoczucie, relacje z innymi, radzenie sobie ze stresem i trudnościami, samoocena, ilość obowiązków i harc-life balance
· Wizytacja, odwiedziny opiekunki na wydarzeniu (zbiórce/wyjeździe/zajęciach) organizowanym przez podopieczną wraz z rozmową z opiekunką na temat wniosków. 


IV. Sprawozdanie z próby 
1. [bookmark: _rk54zhazggh8]DOŚWIADCZENIE 
	Pełnione funkcje w czasie próby 
(od ukończenia kursu metodycznego) - również w czasie HAL/HAZ, udział w kadrach kursów, życiu instruktorskim hufca/chorągwi

	



2. [bookmark: _uw8iyh9pi6ch] WIEDZA I UMIEJĘTNOŚCI 
	Drużynowa/komendantka podobozu/wychowawca 
 procesy wychowawcze, cele, sukcesy i wyzwania wychowawcze, wyciągnięte wnioski, praca z gromadą/drużyną metodą harcerską w śródroczu i na HAL/HAZ (również służba), odpowiedzialność za elementy/całość planu pracy, praca z kadrą i ZZ-tem, psychologia rozwojowa oraz podział na ruch żeński i męski i wykorzystanie tej wiedzy w jednostce, gospodarka finansowa i sprzętowa (w tym doświadczenie rozliczania, wychowanie gospodarcze), współprace z innymi jednostkami, środowiskiem (np. szkoła, parafia) i rodzicami

	


	Opiekunka prób na stopnie harcerskie 
bycie opiekunką, układanie prób z podopiecznymi, działanie systemu stopni i sprawności w jednostce, doświadczenie z kapitułami, wykorzystywanie psychologii rozwojowej w próbach na stopnie

	


	Członkini kadry hufca (i szczepu)
[bookmark: _nglworp07aw1]poznanie innych metodyk, uczestnictwo w wydarzeniach hufca, poznanie grona instruktorskiego, współpraca w hufcu i szczepie 

	[bookmark: _lvazloeatox8]


	Członkini kadry kursu 
[bookmark: _yvno0k8n4zqe]prowadzenie zajęć, warsztatów, tworzenie materiałów metodycznych (np. dla harcerek/zuchenek/wędrowniczek)

	[bookmark: _jp4illjd0u5u]


	Uczestnictwo w życiu chorągwi 
uczestnictwo w wydarzeniach chorągwi, poznanie grona instruktorskiego

	


	Materiały metodyczne, literatura specjalistyczna 
lektury, artykuły, przemyślenia i zastosowania w pracy z jednostką

	


	Historia OH-ek 
poznanie historii w czasie próby, inspiracje historyczne, wychowanie patriotyczne, historyczne, praca z patronką 

	



3. [bookmark: _nu81c62tnq49]POSTAWA
	Twoja postawa, rozumienie idei harcerskiej 
motywacja do zostania instruktorką, zmiany w postawie w czasie próby, dbałość o swój rozwój, wiara i zgodność z Prawem Harcerskim i wartościami ZHR-u, wychowanie religijne i praca z Prawem Harcerskim w jednostce

	



→ Spotkanie z Komisją
	Pakiet 
do wysłania miesiąc przed spotkaniem
	Spotkanie z Komisją
do wzięcia ze sobą

	· karta próby z uzupełnionym sprawozdaniem 
· plan pracy ostatniego HAL/HAZ + śródroczny
na komisje jesienne prosimy o wysłanie planu z roku poprzedniego i aktualnego
· informacja od opiekunki
· informacja od hufcowej 
jeśli nie jest opiekunką 
· informacja od drużynowej 
· informacja po kursie metodycznym 
· informacja po kursie przewodniczek 
opcjonalnie:
· informacje o innych działaniach instruktorskich 
· informacja z obozu/zimowiska 
· inne dokumenty/materiały związane z próbą 
np. plany prowadzonych zajęć, zdjęcia
	· karta próby 
w dowolnej formie
· plany pracy 
w dowolnej formie 
· książka pracy jednostki 
w dowolnej formie 
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