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Droga opiekunko!

Skoro siegnetas po ten poradnik, zalezy Ci na tym, zeby
probe swej podopiecznej poprowadzi¢ jak najlepiej . To
ciekawe wyzwanie, jeéli tylko twoérczo podejdziesz do
tematu. Mozesz by¢ kim$ waznym i inspirujgcym. Krocz
obok i badZ natchnieniem.

Wiec do dzieta!

WSTEP

Poradnik podzielony jest na:

>

WSKAZOWKI TECHNICZNE - praktyczne informacje dotyczace zasad
zdobywania stopnia

SIEDEM Z£OTYCH ZASAD OPIEKUNKI - tego warto sig¢ trzymac

TABELA: ZADANIA I KOMPETENCJE PRZEWODNICZKI - jest to tabela
czytelnie pokazujaca jakie owoce ma przynies¢ proba naszej podopieczne;.
Czytaj ja z otwartym umyslem, konkretne kompetencje osiggnie dzieki
wykonywanym zadaniom, niekoniecznie punkt po punkcie, lecz wybranymi i
z rozwaga dopasowanymi do Twojej podopiecznej

PYTANIA POMOCNICZE I GARSC POMYSEOW - moze pomoga Ci
zdiagnozowaniu Twojej podopiecznej i podjeciu wspodlnej decyzji nad czym
dokladnie warto popracowacé

O CZYM JESZCZE WARTO ROZMAWIAC? - Proponujemy Ci pytania, ktére
mozesz postawi¢ swej podopiecznej przy waszym spotkaniu i w czasie
rozpisywania proby instruktorskiej. Niekoniecznie musisz zadawac je wprost,
lecz powinnas zna¢ na nie odpowiedz.



WSKAZOWKI TECHNICZNE

PODOPIECZNA OPIEKUNKA
PRZED > harcerka po kursie > najlepiej hufcowa lub
ROZPOCZECIEM metodycznym instruktorka oddelegowana
PROBY > w stopniu samarytanki przez hufcowa
> wybor opiekunki proby na > instruktorka w stopniu
stopieﬁ adekwatny do minimum podharcmistrzyni
swoich potrzeb i oczekiwari i wedrowniczki
> wykazuje sie otwartoscia,
podpowiada, wskazuje
kierunek realizacji préby
START > moment w ktérym > towarzyszy w realizadji
rozpoczeta pelnié¢ funkcje dziatann wychowawczych
wychowawcza
(przyboczna lub
druzynowa)
PRZEBIEG > bierze udziat w kursie > czuwa nad systematyczna
PROBY przewodniczek realizacjq préby
> pelni funkcje wychowawcza > wprowadza w grono
minimum 6miesiecy instruktorskie
> aktywnie uczestniczy > inspiruje, podpowiada jak
w zyciu hufca wychowywac¢ madrze
> wizytuje zbiorke druzyny,
biwak, obdz letni za ktérego
przygotowanie jest
odpowiedzialna jej
podopieczna, wystawia opinie
> systematyczne spotyka sie
z kandydatka (osobiste,
listowne, telefoniczne,
mailowe, etc.)
META > pelnoletnia harcerka > pomaga w przygotowaniu
(w stopniu wedrowniczki) sprawozdania, podsumowuje
> przygotowanie probe z kandydatka
sprawozdania z proby > sporzadzenia opinie na temat
> udzial w komisji kandydatki
instruktorskiej
> zakoriczenie proby
> zlozenie zobowigzania

instruktorskiego




SIEDEM ZYOTYCH ZASAD
OPIEKUNKI

1. Pamietaj, ze wazne jest nawiazanie wiezi
z podopieczna. Powinna$ ja znaé¢ nie tylko jako
harcerke ale przede wszystkim jako czlowieka- jej
mocne oraz slabe strony, pasje, talenty, potrzeby
i problemy. Aby zbudowaé¢ dobra relacje Ty
rowniez musisz dac sie poznac.

2. Ty jestes dla niej przewodnikiem, ktoéry
wprowadza ja w grono instruktorskie. Zache¢ ja do
poznawania innych $rodowisk harcerskich, do
brania udzialu w imprezach hufca, choragwi,
okregu.

3. Twoja kandydatka to harcerka nalezgca nie tylko do druzyny, ale takze do
hufca. Zaproponuj swojej podopiecznej systematyczne uczestnictwo
w zbiérkach druzyny hufcowej, to zawsze miejsce inspiracji, czerpania
z pomystow hufcowej, a takze mozliwo$¢ podpytania innych druzynowych,
jakie maja pomysty na realizacje konkretnych celow.

4. Pamietaj, ze zdobywanie stopnia jest procesem. Dwa spotkania (na
wyznaczenie zadann oraz ich podsumowanie) nie wystarcza! Inspiryj ja,
motywuj, badz przy niej przez caly okres trwania préby.

5. Pamietaj o ,dloni/rece metody”, wkomponuj ja w prébe kandydatki.
W szczegodlnosci pamietaj o przykladzie wlasnym i zasadzie dobrowolnoéci.

6. Twoja podopieczna nie musi mie¢ proby z skiadajacej sie z 40 przeréznych
zadan. Liczy sie jako$¢, a nie ilos¢ i przede wszystkim czy to, co robi w ramach
swojej proby ma sens. Proba powinna wynikaé z potrzeb jej srodowiska,
druzyny (hufca) oraz dawac¢ pozytek. Bacznie obserwuj w czym Twoja
podopieczna jest dobra, a nad czym musi popracowac.

7. Ta proba jest dla niej, nie ona dla proby. Badzcie elastyczne, pamietajcie ze
najwazniejszy jest cel, ktéry mozna zrealizowac r6znymi metodami.

Zanim przeczytasz kolejny rozdzial zapoznaj sie z zalacznikiem nr 1 do
Regulaminu Stopni Instruktorskich Harcerek ZHR o kompetencjach
przewodniczki.



PYTANIA POMOCNICZE
I GARSC POMYSEOW

I. DRUZYNOWA, KOMENDANTKA
PODOBOZU WYCHOWAWCA

1. PLANUJE PRACE I REALIZUJE PLAN PRACY
DRUZYNY:

0o

Czy wyznacza indywidualne zadania kazdej harcerce?

Czy wyznacza cele dla zastgpow i catej druzyny?

Czy znasz sytuacje kazdej twojej harcerki? Czy zna ich stabe i mocne strony?

Czy realizuje plan pracy jaki stworzytas na poczqtku roku? Czy wybiera tylko niektore
elementy?

Czy wykorzystuje techniki harcerskie ?

Czy kazda jej harcerka odpali ognisko od jednej zapatki?

- Chciatabym kiedy$ pojecha¢ z druzyng na ob6z ze skautami z innego kraju, ale to pewnie
niemozliwe...

-Niemozliwe sa tylko rzeczy, ktérych nie chcemy zrobi¢. Znam druzynowa, ktéra
organizowata niedawno ob6z ze skautami z Hiszpanii. Jesli chcesz, pomoge Ci
nawiazac z nig kontakt, na pewno chetnie podzieli sie swoim doswiadczeniem.

2. PROWADZI ZASTEP ZASTEPOWYCH:

Jak sig czuje w swoim ZZ?

Jak ocenia relacje w ZZ?

Czy spotkania ZZ obfitujq w nowe formy pracy, ktére mogq inspirowac zastepowe?
Czy ZZ dobrze sig bawi?

Czy dostrzegta juz jakis owoc swojej pracy z ZZ?

Czy jej zbiorki odbywajq sie systematycznie?

Czy sq inspirujgce dla jej zastepowych?

Popro§ swoja podopieczng by siegneta pamiecia do czaséw, gdy sama byla
zastepowa. Co byto dla niej wtedy najwiekszym wsparciem? Czego jej brakowalo?
Skad czerpala inspiracje? Planujac prace ze swoim ZZ, niech czerpie z wlasnych
doswiadczen, nawet jesli byly negatywne.

- Jak bylam zastepowgq, nigdy nie wiedzialam skad bra¢ pomysty na zbioérki. Rzadko
spotykaly$my sie na zbiérkach ZZ, a jesli juz sie one odbywaly, to rozmawialy$my




tylko o sprawach organizacyjnych druzyny.

- Wykorzystaj to doswiadczenie. Niech ono Ci podpowie, jakie tematy porusza¢
podczas spotkan ZZ i motywuje do tego by stworzy¢ silny ZZ. Sama wiesz jak
ciezko jest by¢ zastepowa bez wsparcia i inspiracji.

3. WYCIAGA WNIOSKI Z PODJETYCH DZIAEAN, PODDAJE JE EWALUAC]I

Czy podsumowata juz np. zimowisko?

Czy udalo jej sig zrealizowac jeden z celow srodrocznych?

Czy zaglada w ciggqu roku do swojego plany pracy druzyny?

Czy podsumowuje swoja prace co jakis czas? Czy wie na jakim etapie realizacji celow stoi?
Czy cele jakie zatozyla na poczqtku roku wcigz sq adekwatne?

Co by zmienita w swojej dziatalnosci z druzyng, gdyby mogta cofnqc czas? Co by doradzita
druzynowej, ktora chce zorganizowac obdz/biwak w podobnym miejscu lub o podobnej
tematyce?

Dbaj o to by Twoja podopieczna systematycznie podsumowywata swoja prace.
Samodzielnie, a takze prowadzila dialog w gronie oséb, z ktérymi wspoétpracuje, lub
co$ zorganizowala (ZZ, kadra hufca, kadra szczepu, itp.) Dobrze bylo by zacheci¢ ja
do podsumowywania kazdej zbiérki druzyny/hufca/biwaku.

Ewaluacja... o nie! Nic bardziej mylnego, ona wcale nie musi by¢ nudna.
Wystarczy mie¢ tylko kartki, kredki (im wiecej mozliwych materiatéw plastycznych
tym lepiej) i oczywidcie harcerki z druzyny. Teraz tylko kilka drobnych
podpowiedzi z Twojej strony i do dzieta, dajcie si¢ ponies¢ wodzy fantazji! Swietne
pomysly gwarantowane! Po skoriczonej pracy wymieniamy sie kartami ewaluacji,
wypelniamy i oprécz ciekawych pomystéow kart ewaluacji otrzymujemy wazna
informacje zwrotng, ktéra nastepnie poddajemy analizie. Otrzymujemy w ten
spos6b obraz efektéw naszej dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej, a takze informacje o procesach zachodzacych w druzynie i jej ogodlnej
kondydji.

4. TWORZY DIAGNOZE JEDNOSTKI, WYZNACZA CELE, UKEADA
PROGRAM, REALIZUJE, PODSUMOWUIJE, WYCIAGA WNISOKI

Czy piszqc plan pracy rozumie po co piszesz charakterystyke/diagnoze i jak na jej podstawie
wyciggac wnioski?

Czy wykorzystuje wszystkie elementy metody harcerskiej? Czy moze ktorys zaniedbuje, bo
jest mniej wygodny?

Czy wie jaka bedzie jej druzyna za 3 lata? Planuje tak daleko?

Czy dobiera adekwatnie formy pracy, ktére pomogq Ci zrealizowa¢ swoje cele?




5. DBA O ROZWOJ] HARCEREK - PROWADZI PRACE WYCHOWAWCZA

Czy wyznacza indywidualne zadania kazdej harcerce?

Czy zna sytuacje kazdej swojej harcerki? Czy zna ich stabe i mocne strony?
Czy wie jakie sq oczekiwania jej harcerek wobec jej samej?

Czy pamieta, ze swoi zachowaniem wychowuje?

Czy dobrze ztozyta mundur? Czy zachowuje swoje rzeczy w czystosci?
Czy opanowata emocje w chwili gniewu? Czy obdarzyta dobrq radq?

Popros swoja podopieczng, by zastanowila sie, czego najbardziej potrzebuja jej
harcerki. Pokaz jej jak napisa¢ dobra charakterystyke. Moze warto wyznaczy¢ sobie
rozne dziedziny zycia (np. rodzina, wiara, szkola, harcerstwo, zainteresowania)
i pod tym katem opisywac kazda druhne? Podpowiedz jej, zeby nie pisata co roku
tego samego, niech sie skupi na tym, co sie¢ zmienito i wedlug tego wyznacza kolejne
cele.

- W charakterystykach napisatam to samo, co w zesztorocznym planie. Nie widze
sensu zeby co$ zmieniaé, przeciez to te same dziewczyny!

- Chcesz powiedzieé, ze rok dzialalnosci w druzynie nie pomégt im sie rozwina¢
w zaden sposéb? Moze jednak cho¢ w malym stopniu sie zmienily? Tobie ten rok
zapewne pozwolil je lepiej poznaé. Moze odkrytas w nich nowe pola do rozwoju lub
pracy nad sobg?

6. ORGANIZUJE ZBIORKI DRUZYNY, WYJAZDY, BIWAKI, OBOZY,
KOLONIE, AKCJE ZAROBKOWE

Czy znalazla juz kierownika placowki? Miejsce obozowe?

Czy w planie pracy druzyny wzigta pod uwage, by program obozu, odpowiadat na potrzeby
wynikajqce z podsumowania catego roku pracy?

Czy stylizacja obozu jest ambitna i spetnia cele wychowawcze i programowe?

Czy przygotowujgc oboz zrobita analize druzyny? Czy wie co osiggneta, ktore sprawy trzeba
zamknqgé, ktore podsumowac wraz z druzyng?

Czy organizujgc biwak pamieta o elementach puszczanstwa (spanie pod namiotem, gotowanie
na ognisku, itp.)?

Czy w jej planie pracy nie zabrakto takich form pracy jak rajd, wycieczka, biwak, sptyw?

Spytaj kandydatke czy pamieta swoje pierwsze biwaki i obdz. Jakim byly
przezyciem dla niej? Jak wplynely na budowanie relacji z pozostalymi harcerkami
z zastepu i druzyny? Jak wplynely na jej wizerunek druzynowej?

Zache¢ ja by czerpala inspiracje ze Srodowisk harcerskich w calej Polsce. Moze
warto udac sie na wedréwke do obozu organizowanego przez inny okreg?




7. PROWADZI DOKUMENTACJE DRUZYNY, GOSPODARKE FINANSOWA
[ SPRZETOWA

Czy systematycznie uzupetnia karty ewidencyjne harcerek?

Czy posiada ksigzke rozkazow?

Czy posiada ewidencje krzyzy harcerskich?

Czy uzupetnita na czas swojq ksigzke finansowaq?

Czy gromadzi faktury?

Czy wpisata juz nowy namiot do ksigzki inwentarzowe;j?

Czy gromadzi podstawowe regulaminy?

Czy zarzqdzata juz grupowq konserwacjq sprzetu po obozie/ sprzataniem magazynu?
Czy udalo jej sig to zrobi¢ wraz z druzyng?

Czy udato jej sie w tym roku powiekszyé zasobnosc¢ sprzetu biwakowego i obozowego
druzyny?

Warto podsunaé twojej podopiecznej pomyst, by stworzyla ewidencje harcerek
w formie nawiazujacej do obrzedowosci druzyny. Moze to by¢ jakas tadna ksigzka
z logiem druzyny albo specjalnie przygotowane i ozdobione karty harcerek.

- Zbieramy pienigdze na dofinansowanie zimowiska. Chcemy przed Swietami
zorganizowac akcje w supermarkecie - bedziemy pakowaly klientom zakupy do
toreb.

- A moze zorganizujecie Swiagteczny stragan przy parafii, gdzie bedziecie
sprzedawac wlasnorecznie zrobione kartki i ozdoby na choinke? Albo zapakujecie
sianko na wigilijny st6l wraz z zyczeniami i bedziecie rozprowadza¢ wsréd
parafian?

8. ODPOWIEDZIALNA ZA ZDROWIE I ZYCIE HARCEREK

Czy znalazta juz opieke medyczng na zimowisko? Czy wie, gdzie jest najblizszy szpital?
Pogotowie? Apteka? Policja?

Czy pamigtata o zgloszeniu druzyny do ubezpieczenia Srodrocznego?

Czy zna regulamin bezpiecznego poruszania si¢ po drogach, przeciwpozarowy, dotyczgcy
kapieli wodnych?

Czy ma poczucie, ze jest za kogos odpowiedzialna?

Czy zatwierdza kazdy biwak?

Uswiadom swojej podopiecznej, ze pelniac funkcje druzynowej podejmuje takze
odpowiedzialnoé¢ prawna.

Pamietaj, bezpieczenstwo na pierwszym miejscu! Instruktorka druzynowa =
$wiadomy i odpowiedzialny wychowawca! Siegnij teraz pamiecig ile fajnych
i szalonych rzeczy robitas bedac mata harcerka i odnies to na chwile do
bezpieczenstwa. Zastanowmy sie zatem czy mozna zrobi¢ rzeczy inspirujace
i atrakcyjne dla mtodych harcerek, ale pamietajac przy tym caly czas, zeby byty one
jak najbardziej bezpieczne. Odpowiedz jest prosta. Mozna. Tylko nalezy zawsze
mie¢ w pamieci jedna prosta dewize FAJNA ZABAWA TO BEZPIECZNA
ZABAWA!




II. OPIEKUNKA PROB NA STOPNIE HARCERSKIE

1. UKEADA PROBE WRAZ Z KANDYDATKA

Czy zna swoje podopieczne powierzchownie, czy bardzo dobrze?
Skad czerpie pomysty przy uktadaniu proby?
Czy kieruje sie regulaminem stopni?

2. CZUWA NAD PRZEBIEGIEM PROBY, MOTYWUIE

Czy interesuje si¢ przebiegiem proby?

Jak czesto widzi swoje podopieczne?

Czy proponuje rozwiqzania w trudnych wypadkach?
Czy systematycznie kontaktuje si¢ z podopieczng?

Praca ze stopniami jest najwazniejszym dzialaniem wychowawczym. Dlatego
bardzo wazne jest podja¢ sie tego zadania z wrazliwoscia i odpowiedzialnoscia.
Tylko dzieki kontaktowi indywidualnemu poznasz harcerke, jej rozwdj, jej
zainteresowania, jej doswiadczenie. Miej zawsze czas dla swojej podopiecznej.

3. WPLATA STOPNIE W PROGRAM PRACY DRUZYNY

Czy préba kandydatki odzwierciedla sie w pracy druzyny?
W jaki sposob stopnie sq realizowane w druzynie?

Przy ukladaniu préoby kandydatki nalezy pamieta¢ o poziomie, na jakim zdobywa
stopieft. Waznym elementem wymagan jest udzielenie sie w druzynie (hufcu).
Stuzba instruktorska jest odzwierciedleniem poziomu stopnia i do$wiadczenia, jakie
jest powigzane z praca wychowawczg w druzynie.

4. JEST RZECZNIKIEM KANDYDATKI I JE] PROBY

Czy zdaje sobie sprawe z tego, zZe jest odpowiedzialna za przebieg proby kandydatki?
Czy wie, ze jest tqcznikiem pomiedzy kandydatkq a kapitutq?

Nie wystarczy, ze bedziecie dziala¢ tylko wedlug regulaminu. Opiekunka pomoze
oceni¢, zinterpretowac. W chwilach stabosci pomoze si¢ odnalez¢ i dostrzec postepy.
To opiekunka od chwili rozpisania i otwarcia proby jest odpowiedzialna za rozwoj
osobowosci i ukierunkowania my$lenia i postepowania harcerki.




III. CZEONKINI KADRY HUFCA

1. ZAJMUIJE SIE SZKOLENIEM ZASTEPOWYCH

Czy zna mocne i stabe strony zastepowych ze swojej druzyny?

Czy stara sig diagnozowac ich potrzeby i wychodzi im na przeciw?

Czy prowadzita zajecia na kursie zastgpowych?

Jakie ma po nich wspomnienia? Czy uczestniczyltas w organizacji Kursu Zastgpowych/
warsztatow dla zastepowych, na czym polegato jej zadanie?

Czy widzi potrzebe rownania poziomu ksztatcenia zastepowych przez kursy organizowane
przez kadre hufca dla wszystkich zastepowych w hufcu?

Czy pamietata o ewaluacji swoich zajec, podsumowywaniu ich efektywnosci? Jakie wysuneta
wnioski na przysztosé, ktore pomogq jej poprowadzic jeszcze lepsze i ciekawsze zajecia?

Jak przebiegata jej wspdtpraca z kadrg kursu? Czy ich wizje roli zastepowej pokrywajq sie?

Co wgq niej jest najwazniejsze do przekazania na Kursie Zastepowych/warsztatach dla
zastepowych?

Czy przed organizacjq kursu/warsztatow zrobita diagnoze ZZ hufca?

Czy dba takze o rozwdj kandydatek na funkcje przybocznej zuchowej? Czy odnalazta dla niej
miejsce stazu instruktorskiego?

Czy rzetelnie przygotowuje sie do prowadzonych zajec?

Czy prowadzone przez niq zajecia sq ciekawe i inspirujgce mlode zastgpowe?

Czy jest otwarta na poruszanie trudnych tematow z kursantkami?

Upewnij sie ze twoja podopieczna wie, ze bardzo istotne jest utrzymywanie
z zastepowymi bliskich kontaktéw, wychodzacych poza ramy zbiérek.

Spytaj podopieczna, czy zauwazyla postepy w pracy zastepowych po odbytym
kursie.

2. AKTYWNIE UCZESTNICZY W PRACY HUFCA

Jak Twoja podopieczna czuje si¢ wérod kadry hufca?

Czy ma dobre relacje z innymi cztonkiniami kadry?

Czy potrafi czerpac z ich doswiadczenia, dzieli¢ sig swoimi spostrzezeniami?

Czy jest ambasadorem swojej druzyny/qromady? (Negocjuje terminy, formy réznych
wydarzen na forum hufca, by byty jak najbardziej dostepne dla jej podopiecznych
i dopasowane do ich potrzeb)

Czy zna wszystkie struktury, ktore funkcjonujq w hufcu? Z ktérymi z nich wspotpracuje?

Dla poprawy relacji i budowania jednosci nie ma nic lepszego jak wspélny, kadrowy
wyczyn - wspomina sie go potem latami.

Moze dla lepszego poznania warto spotkania kadry aranzowa¢ w domach cztonkin?
Moga to by¢ planszéwki, wspdlne spotkania kulinarne, poznawanie kuchni $wiata,
sporty kwalifikowane, spotkania , kinomaniaka” (wieczér filmowy, lub kino), itp.




Wiecej ludzi to wigksze mozliwosci - moze np. bal przebieraficow z nauka taficéw
zespolowych? Np. bal karnawalowy, Andrzejki, urodziny cztonkinn kadry hufca,
Sylwester.

Moze warto w hufcu wspoéttworzy¢ bank pomystow? Moze chcialaby sie tym zajac?
Pomoéc sobie i innym druzynowym w podobnej sytuacji? Podkresli¢, ze zbioérki
druzyny hufcowej to $wietne Zrédto inspiracji do pracy z ZZ i druzyna.

3. PODEIMUJE AKCJE W HUFCU (ROWNIEZ JAKO SZEFOWA AKCJI,
KOMENDANTKA)

Czy widzi potrzebe wspotpracy z innymi druzynami?

Czy dostrzega, jakie niesie to za sobg pozytywy dla niej, dla druzyny, dla catego hufca?

Czy miata okazje sprawdzi¢ swe umiejetnosci organizacyjne na polu szerszym mniz jej
druzyna/gromada?

Czy potrafi wyjs¢ z wlasng inicjatywaq, checiq podjecia dziatan na rzecz catego hufca?

Czy ma poczucie wspotodpowiedzialnosci za ksztattowanie wizerunku hufca na terenie
miasta?

Czy ma odwage podejmowac si¢ weigz nowych i trudniejszych zadan?

Czy wie, co jej druzyna moze zaproponowac hufcowi? Czym moze sig podzieli¢?

Jak sie jej wspotpracowato z innymi druzynowymi hufca przy okazji wspotorganizacji jakiegos
wydarzenia dla hufca?

Czy otwiera sig na inne druzyny i druzynowe?

Jak ocenia swoje umiejetnodci organizacyjne?

Kazda druzyna ma swoje mocne strony, ktérymi moze si¢ pochwali¢ przed innymi
(Spiew, sprawdzona trasa na wedréwke, teatr itd.). Taka inicjatywa, zorganizowania
czego$ dla calego hufca, to Swietny sprawdzian zgrania dla ZZ, warsztat
w doskonaleniu prezentowanych talentow, ogromna satysfakcja, ktéra przektada sie
na prace w druzynie.

IV. CZLONKINI KADRY KURSU

1. PROWADZI ZAJECIA

Co sie udato w jej druzynie, czym mogtaby sie podzieli¢ z innymi na kursach metodycznych?
Czy stworzyta przemyslany plan/scenariusz swoich zajec, okreslita cele, formy, czas trwania
zajec?

Czy nie tylko posiada wiedze, ale potrafi jq przekazac?

Podpowiedz swej podopiecznej, zeby przypomniata sobie prowadzacych, ktérzy ja
zainspirowali i zaciekawili tematem swych zajec.

Nie jest dobrym pomystem prowadzenie zaje¢ na kursach metodycznych ,a vista”,
bez przygotowania, ,bo przeciez wszystko wiem”.




- Doskonale znam reke metody - poprowadze te zajecia bez zadnego problemu! Nie
musze sie nawet do nich przygotowywac!
- A w jaki sposéb zastosujesz elementy reki metody w swoich zajeciach?

2. TWORZY MATERIALY METODYCZNE

Czy potrafi przygotowac zestawienie, skrypt, wypunktowac najwazniejsze informacje?
Czy jest swiadoma, Ze jej cenne uwagi i spostrzezenia zebrane na pismie mogq stuzyc pomocq
kolejnym pokoleniom druzynowych?

Twoj komiks o zasadach dobrej zbidrki stat sie bestsellerem w naszym hufcu!

Jak Twoja podopieczna prowadzi notatki w szkole, na uczelni? Mapa mysli, punkty,
tabelki, ciagly tekst? Zastanoéwcie sie wspdlnie, ktéra forma zebrania materialu jest
ciekawsza, bardziej czytelna, z ktérej tatwiej sie uczyc.

3. JEST CZr ONKINIA KADRY

W jakiej roli w kadrze kursu najlepiej sie czuje Twoja podopieczna?
Czy potrafi si¢ bezkonfliktowo komunikowac w zespole instruktorek?
Czy $miato i odwaznie wyraza chec pomocy w wspottworzeniu dziatan kursowych?

Przypomnij sobie piramide uczenia si¢, jest tam jasno i wyraZnie zobrazowane, ze az
80% wiedzy przyswajamy, gdy uczymy innych, wiec nie ma lepszej metody, ktéra
przekona nas, ze warto pojechac na kurs wspéttworzac jego kadre.

4. UCZESTNICZY W PLANOWANIU I PODSUMOWANIU KURSU

Czy zapoznata sie z minimum kursu i innymi requlaminami dotyczqcymi ksztatcenia?

Czy potrafi dopasowaé metody do odbiorcow, warunki zewnetrzne do potrzeb
i do zrealizowania wyznaczonych celow?

Czy dzieli sig swoimi spostrzezeniami o przebiegu kursu na biezgco z jego kadrg?

5. DBA O SWOJE KSZTALCENIE

Kiedy ostatnio przeczytata ksigzke o tematyce harcerskiej, pedagogicznej, specjalistycznej?
Czy brata udziat w konferencji instruktorskiej?

Czy wymienia doswiadczenia z innymi instruktorkami? W jaki sposob?

Czy czyta prase harcerskq?




V. UCZESTNICZY W ZYCIU CHORAGWI

1. BIERZE UDZIAL W WYBORACH

Czy interesuje sie zyciem chorqgwi/okrequ?

Czy zna obecne wtadze chorqgwi i okregu?

Czy zdaje sobie sprawe Ze by podsumowac dziatanie chorqgqwi/okregu musi uczestniczyc
w wydarzeniach na tym szczeblu?

Czy wie, na kogo chciataby odda¢ swoj gtos?

Czy zna instruktorki odpowiedzialne za funkcjonowanie chorqgwi?

Czy wie jakie funkcje mozna petnic w chorqgwi/okregu?

Czy wie, ktore instruktorki z jej Srodowiska dziatajq na forum catej Organizacji?

,Te druhne skad$ kojarze...”- to dobry znak, a jeszcze lepiej, gdyby$ wiedziala jaka
funkcje pelni w naszej choragwi. Nie ma do tego prostszej drogi niz branie udziatu
w imprezach choragwi czy wyborach do okregu.

2. BIERZE UDZIAY. W IMPREZACH CHORAGWI

Czy uczestniczy w zyciu swojego hufca/chorqggwi?

Czy stara sig angazowac swoje harcerki do uczestnictwa w zyciu hufca/chorggwi?
Czy zna inne druzyny dziatajgce w jej srodowisku (w hufcu i chorggwi)?

Czy chce czerpac od innych jednostek, poznawac ich historig i sposob pracy?

Czy i w jaki sposob czerpie od innych srodowisk/instruktorek?

,Nie mam pomystu...” Czy i Ciebie czasem nie dopada ten bezlitosny slogan?
Koniec z tym! Od teraz juz wiesz, po co wraz z druzyna uczestniczysz w imprezach
choragwi. Jest to przeciez doskonaly czas na wymiane doswiadczen, obserwacje,
podpatrywanie nowych rozwiagzan. Wystarczy tylko by¢ otwartym na nowe i §wieze
pomysly, kreatywne rozwigzania i zaskakujgce, ale inspirujace treéci. Nie
zapominajmy réwniez o szukaniu przyjaciél, a imprezy choragwi to doskonala
okazja by ich znalez¢ na lata.

3. PELNI FUNKCJE SZCZEPOWEJ/JEST AKTYWNA W OKREGU LUB
OBWODZIE

Czy wiqcza si¢ w dziatanie swojego szczepu?

Czy zna wladze swojego okregu?

Czy jest zorientowana w obecnej dziatalnosci swojego srodowiska?
Czy dba o relacje panujqce miedzy instruktorkami w szczepie?




O CZYM JESZCZE WARTO
ROZMAWIAC ? (

POSTAWA:

Czy w codziennym zyciu jest wierna swoim
przekonaniom i warto$ciom, ktére wyznaje?

Czy jest otwarta?

Czy ma odwage, by rozmawia¢ na rézne tematy,
konsultowa¢, prezentowac swoje zdanie?

Czy umie wyslucha¢ innego zdania, uszanowac je, wzig¢
pod uwage, zaakceptowac jego odmiennosé od wlasnego?
Czy podejmuje stala prace nad soba, swoja osobowoscia, ;

rozwojem duchowym i emocjonalnym? i Vi

Czy rozlicza sie ze swoich postanowiefi?

Czy akceptuje siebie?

Czy ma $wiadomos¢ tego, ze jej wyglad zewnetrzny jest jej wizytoéwka?

Czy umie dopasowac¢ swoj stréj do okolicznoéci oraz do swojego ciala, figury
i charakteru?

Czy prowadzi zdrowy tryb zycia (uprawia sport, dba o zdrowe odzywianie)?

SLUZBA:

Czy dokonata wyboru konkretnej, indywidualnej stuzby, ktéra jest odpowiedzig na
realne potrzeby danego srodowiska (harcerskiego, rodzinnego, spotecznosci lokalnej,
konkretnej grupy lub osoby)?

Czy stuzba stanowi krok w jej rozwoju wlasnym i odpowiada jej predyspozycjom?
(Stuzba moze by¢ petniona w ramach préby na stopieri harcerski lub poza nia.)

DZIALANIE:

Czy umie dobrze gospodarowaé swoim czasem?

Czy potrafi dokonac oceny swoich dziatanii?

Czy potrafi przyznac sie do btedu?

Czy potrafi dokonywac¢ §wiadomych wyboréw (wybér szkoly, profilu klasy, rozw6j
zainteresowan poza szkola, wybér kierunku studiéw), biorac pod uwage swoje
talenty i predyspozycje?

Czy poglebia swoje umiejetnosci i zdobywa nowe pod katem przysztych wyboréw
zawodowych (kursy, szkolenia)?

RELACJE:

Jakie sa relacje z drugim czlowiekiem, rodzing i Bogiem?

Czy umie stuchac i rozmawiac na trudne tematy?

Czy podejmuje konkretne obowiazki domowe i zyje w zgodzie z wszystkimi
czlonkami swojej rodziny?

Czy w ciagu dnia znajduje czas na swojq rodzine i przyjaciél, czy ma czas dla siebie?
Czy na rzecz dziatalnosci harcerskiej nie zaniedbuje swoich obowigzkéw rodzinnych
czy szkolnych?



MIEJSCE NA NOTATKI, PYTANIA, ZEOTE
MYSLI...



